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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y RSE 

 

FIRE-PROT, S.A. empresa dedicada al diseño y mantenimiento de instalaciones de protección contra incendios, sistemas de baja 

tensión e instalaciones térmicas, así como a la realización de trabajos de metalistería en general, contempla la calidad como un 

factor que debe impregnar el conjunto de actividades de la empresa y que es responsabilidad de todas y cada una de sus 

personas trabajadoras.  

El objetivo prioritario, es alcanzar el mayor grado de satisfacción por parte de nuestras organizaciones clientes, a través de un 

equipo unido por un sistema de gestión interno y comprometido con el mismo, minimizando los impactos ambientales de 

nuestras actividades, y asegurándonos de que las condiciones de trabajo de nuestras personas trabajadoras son las más seguras 

y saludables posibles, garantizando la Igualdad de oportunidades y la ausencia de discriminación por cualquier causa, teniendo 

en cuenta para ello: 

• Nuestro compromiso para garantizar el cumplimiento de los requisitos de nuestras organizaciones clientes y un servicio  

de calidad hacia las mismas. 

• Nuestro compromiso de cumplimiento de los requisitos legales técnicos, ambientales, de seguridad y salud, laborales y 

sociales que nos apliquen, así como aquellos otros requisitos asumidos por FIRE-PROT 

• Nuestro compromiso de proteger el medioambiente, a través de la prevención de la contaminación y la gestión 

adecuada y uso sostenible de nuestros recursos, aplicando criterios de compras sostenibles. 

• Nuestro compromiso con la eliminación de los peligros y reducción de los riesgos, así como proporcionar condiciones 

de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

• Nuestro compromiso por el principio de respecto a los Derechos Humanos, garantizando su cumplimiento en el ámbito 

laboral que nos compete. 

• Nuestro compromiso social, de devolver a la sociedad tanto como ella nos aporta, involucrándonos e integrándonos de 

una manera respetuosa en la comunidad en la que participando en su desarrollo. 

• Nuestro compromiso por la máxima transparencia en nuestras comunicaciones internas y externas: Información  veraz, 

basada en actos,  clara y entendible para las partes interesadas. 

• Cumpliendo con nuestra Política Anticorrupción y nuestro Código de Conducta, alineados con la norma RSE 100. 

 

Para conseguir todo ello, FIRE-PROT considera fundamental a su equipo humano, por lo que se establece como fundamental 

atender el desarrollo de los recursos humanos, estableciendo cauces de comunicación, formación, consulta y participación que 

faciliten la aportación y el compromiso de todo el personal con los objetivos de calidad, medioambiente, seguridad y salud en el 

trabajo y responsabilidad social empresarial. 

Y todo ello, actuando en clave de Mejora Continua de nuestros Procesos y de nuestro desempeño en materia de calidad, 

ambiental, seguridad y salud y responsabilidad social empresarial. 
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